
（別紙３）

～ 2026年　2月　15日

（対象者数） 49名 （回答者数） 39名

～ 2026年　2月　15日

（対象者数） 5名 （回答者数） 5名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・保育士、理学療法士、作業療法士等の人材確保を行い、活

動や視点の幅を広げる

2

・交流の機会を定期開催できるよう企画する

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・少ない人員でも必要な支援を届けられるよう、活動プログ

ラムの検討

・日々の記録入力や活動準備、定例会等の事務業務の取り組

み方を変更し、業務効率化を図る

2

・上記同様の業務効率化を図り、ミーティング時間を確保す

る

3

保育士、理学療法士(サポートスタッフ)が在籍している ・複数の視点があることで、活動中の様子や取り組みの共有、

提案を保育園や保護者へ伝えやすい

・通所の様子から少人数、保育園（大きな集団）との違い、今

後の取り組みを検討している

・会社内の他事業所（介護施設）と連携した活動ができる ・地域の方、幅広い年齢層の方との交流の場を提供

・人との関り方の経験を増やし、人間関係社会性、言語コミュ

ニケーションの成長のサポートにつなげる

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・スタッフの負担感 ・利用児童数に対しスタッフ数が不足している

・事務処理等の方法を変えていく必要がある

・情報共有の時間が不足している ・記録入力に大幅に時間を取られている

2026年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 リハトレクラブsante

○保護者評価実施期間
2026年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


